
 
 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

I. Giới thiệu về ESTEC: 

ESTEC (East Sea Technology Engineering Electrical Automation Co., Ltd – Công Ty TNHH Kỹ 

Thuật Công Nghệ Điện Tự Động Biển Đông) được thành lập năm 2014 tại TP. Hồ Chí Minh. 

Đầu năm 2019, ESTEC chính thức khánh thành Giai đoạn 1 – Nhà Máy Số tại Khu Công nghệ Cao Đà 

Nẵng, đánh dấu bước tiến quan trọng trong chiến lược phát triển giải pháp tự động hóa và chuyển đổi số 

cho ngành công nghiệp sản xuất. 

Đến năm 2023, ESTEC mở rộng thêm Văn phòng đại diện tại Hà Nội, hoàn thiện mạng lưới hoạt động 

trải dài trên cả ba miền Bắc – Trung – Nam, tăng cường năng lực phục vụ khách hàng trên toàn quốc. 

Trải qua hơn một thập kỷ phát triển, ESTEC tự hào là nhà cung cấp hàng đầu trong lĩnh vực Tự động hóa 

& Số hóa tại Việt Nam. 

Với đội ngũ kỹ sư chuyên nghiệp, đầy nhiệt huyết và đam mê công việc, chúng tôi mong muốn tìm được 

các ứng viên cùng chung chí hướng vào công ty. 

ESTEC là đối tác chính thức của các hãng công nghệ hàng đầu thế giới như: 

 

II. Tôn chỉ hành động của ESTEC:  

 

 

 



 
 

III. Tại sao bạn nên chọn ESTEC? 

ESTEC chú trọng đến đào tạo và phát triển con người, tạo mọi điều kiện tốt nhất để phát triển cá nhân, 

đội nhóm.  

1. Cơ hội để phát triển cá nhân: 

▪ Cơ hội tiếp xúc trực tiếp, nắm bắt xu hướng công nghệ của các hãng, các giải pháp mới nhất 

của công nghệ 4.0 ứng dụng vào nhà máy. 

▪ ESTEC là đối tác chính thức của các hãng lớn công nghệ hàng đầu thế giới và mỗi năm chúng 

tôi có rất nhiều các khóa đào tạo từ các chuyên gia của hãng trong và ngoài nước. 

▪ Cơ hội làm việc với các đối tác tại nước ngoài. 

▪ Các kỹ sư gạo cội của ESTEC từng trải với rất nhiều dự án lớn sẽ hướng dẫn bạn trong công 

việc. 

2. Môi trường làm việc:  Năng động, trẻ trung, sáng tạo, đồng nghiệp thân thiện và gắn kết. 

3. Quyền lợi: 

- Thu nhập: Mức lương cạnh tranh, tương xứng với năng lực và kinh nghiệm. 

- Chế độ chính sách đầy đủ theo quy định hiện hành của nhà nước, ngoài ra còn có các chế độ 

thêm riêng của công ty như sau: 

o Thưởng quý, thưởng năm, thưởng thâm niên và thưởng các dịp Lễ/Tết theo chính sách 

công ty. 

o Ngoài BHYT, được cấp thêm thẻ bảo hiểm sức khỏe tư nhân toàn phần (Bảo Việt/Bảo 

Long/PVI...), được khám chữa bệnh tại các hệ thống bệnh viện quốc tế, tư nhân, được bảo 

lãnh/thanh toán viện phí hoàn toàn theo các mức quy định. 

o Được khám sức khỏe tổng quát định kỳ hằng năm tại bệnh viện quốc tế uy tín. 

o Được tham gia chương trình du lịch 2 lần/ năm. 

o Được nhận quà các dịp Lễ/Tết, Trung thu, 08/03, 20/10, sinh nhật… và thăm hỏi các sự 

kiện cá nhân của nhân viên (hiếu, hỉ, ốm đau, thai sản…) theo chính sách công ty. 

o Được tham gia các khóa đào tạo nâng cao năng lực bản thân, nghiệp vụ chuyên môn trong 

và ngoài nước. 

o Tham gia các hoạt động gắn kết, phát triển văn hóa doanh nghiệp : thể thao, team 

building, YEP,…. 

- Môi trường làm việc: Tân tiến, hiện đại, năng động, trẻ trung, đồng nghiệp thân thiện, gắn kết, 

văn hóa công ty trách nhiệm, chính trực, xuất sắc, kỷ luật và hợp tác! 

IV. Vị trí tuyển dụng: 

1. Phòng Thiết kế thi công dịch vụ công nghiệp: 

Stt Vị trí tuyển Số lượng Ghi chú 

1 Kỹ sư kỹ thuật đo lường  1  

2 Kỹ sư dịch vụ công nghiệp 2  

3 Kỹ sưthi công hệ thống E&I 1  

4 Kỹ sư thiết kế hệ thống M&E, tủ bảng điện 2  

5 Kỹ Thuật Viên thi công hệ thống M&E, tủ bảng 

điện 

1  



 
 

 

2. Phòng Giải pháp kỹ thuật ESTEC Digital: 

Stt Vị trí tuyển Số lượng Ghi chú 

1 Software Developer BE 1  

2 Software Developer FE 2  

3 TESTER 1  

3. Phòng Kinh doanh ESTEC Digital 

Stt Vị trí tuyển Số lượng Ghi chú 

1 Kỹ Sư Kinh doanh - Giải pháp phần mềm công 

nghiệp số 

3  

 

V. MÔ TẢ CÔNG VIỆC CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: 

1. Phòng Thiết  kế thi công dịch vụ công nghiệp 

STT MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

1 Kỹ sư kỹ thuật đo lường 

- Thực hiện thiết kế hệ thống điện/tự động hóa điều khiển, 

thiết bị đo lường khi có yêu cầu. 

- Tìm hiểu thiết bị điện, điều khiển và đo lường phục vụ cho 

quá trình kiểm tra hệ thống. 

- Đọc hiểu bản vẽ thiết kế và thi công điện/tự động hóa điều 

khiển, thiết bị đo lường. 

- Thực hiện các công việc tại công trường theo sự giám sát 

của quản lý. 

- Thực hiện các hồ sơ kỹ thuật, nghiệm thu liên quan của 

công việc  

- Thực hiện công việc, hồ sơ, tài liệu tuân theo quy trình 

ISO của công ty 

- Đào tạo vận hành, bảo trì hệ thống sau dự án cho khách 

hàng 

- Thực hiện các chương trình đào tạo cho nội bộ khi được 

yêu cầu 

- Hỗ trợ các phòng ban kinh doanh về giải pháp, bóc tách 

khối lượng, khảo sát hệ thống khi có yêu cầu 

- Báo cáo công việc hàng ngày/ tuần đến trưởng bộ phận/ 

PM/ trưởng phòng  

- Tham gia đóng góp ý tưởng, ý kiến cải tiến phòng ban, tổ 

chức, chất lượng công việc 

1. Trình độ chuyên môn 

- Tốt nghiệp Cao Đẳng, Đại học chuyên ngành Điện 

Công Nghiệp, Cơ Điện Tử hoặc các ngành liên quan 

- Có kiến thức về thiết bị, hệ thống đo lường, hệ thống 

phân tích, quan trắc  

- Có kiến thức về chuyên ngành điện/tự động hóa điều 

khiển 

- Có kiến thức về các thiết bị điện công nghiệp như 

động cơ, cảm biến, chiếu sáng, chống sét, khí cụ 

điện, … 

- Có kiến thức về tủ bảng điện, thiết bị điện, điều 

khiển, truyền thông trong công nghiệp như PLC, biến 

tần,… 

- Có kiến thức về cơ khí, truyền động là một lợi thế 

- Có kiến thức cơ bản về máy vi tính  

- Sử dụng thành thạo các phần mềm thiết kế như 

AutoCAD 2D, 3D, Eplan, … 

- Biết sử dụng phần mềm văn phòng (MS Project, MS 

Visio và MS Office). 

2. Kinh nghiệm: từ 1 năm hoặc mới ra trường sẽ được 

đào tạo chuyên môn trong quá trình thực hiện công việc. 

2 Kỹ sư dịch vụ công nghiệp  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

- Tham gia thực hiện các dịch vụ kỹ thuật ngắn hạn và dài 

hạn cho khách hàng về hệ thống điện và điều khiển: 

✓ Ngắn hạn: các dịch vụ xử lý sự cố hệ thống, máy 

móc, thiết bị điều khiển, nâng cấp, cải tiến chương 

trình, hệ thống, tư vấn giải pháp, khảo sát đánh giá 

,....  

✓ Dài hạn: dịch vụ commissioning hệ thống, bảo trì 

định kỳ hệ thống điều khiển,...  

- Tham gia thực hiện dự án tự động hóa, số hóa của công ty 

Trình độ chuyên môn 

- Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Tự Động Hóa, Cơ 

Điện Tử hoặc các ngành liên quan 

- Có kiến thức, nền tảng tốt về hệ thống điện, tự động 

hóa điều khiển 

- Lập trình tốt các dòng thiết bị điều khiển PLC, biến 

tần 

- Nắm vững kiến thức về hệ thống mạng truyền thông 

trong công nghiệp 



 
 

khi được điều động 

- Thực hiện công việc, hồ sơ, tài liệu tuân theo quy trình ISO 

của công ty 

- Đào tạo vận hành, bảo trì hệ thống sau dự án cho khách 

hàng 

- Thực hiện các chương trình đào tạo cho nội bộ khi được 

yêu cầu 

- Thực hiện các hồ sơ kỹ thuật, nghiệm thu liên quan của 

công việc  

- Hỗ trợ các phòng ban kinh doanh về giải pháp, bóc tách 

khối lượng, khảo sát hệ thống khi có yêu cầu 

- Báo cáo công việc hàng ngày/ tuần đến trưởng bộ phận/ 

PM/ trường phòng 

- Tham gia đóng góp ý tưởng, ý kiến cải tiến phòng ban, tổ 

chức, chất lượng công việc 

- Am hiểu về các hệ thống điều khiển quy trình, công 

nghệ sản xuất trong công nghiệp 

- Có kiến thức, kỹ năng tốt  đối với máy vi tính, tin 

học, cơ sở dữ liệu, ERP, …  

- Có kiến thức về các thiết bị công nghiệp như động cơ, 

cảm biến, khí cụ điện, …. 

- Có kiến thức về cơ khí, truyền động là một lợi thế 

- Biết sử dụng các phần mềm thiết kế như AutoCAD 

2D, 3D, Eplan, … là một lợi thế 

- Biết sử dụng phần mềm văn phòng (MS Project, MS 

Visio và MS Office). 

2. Kinh nghiệm: từ 1 năm trở lên trong các công 

việc, lĩnh vực liên quan 

3 Kỹ sư thi công hệ thống E&I  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

- Thực hiện các hoạt động kỹ thuật cho tiền dự án và dự án: 

- Phối hợp cùng nhóm thiết kế để xây dựng phương án và hồ 

sơ thiết kế 

- Tham gia khảo sát và xây dựng phương án, giải pháp kỹ 

thuật 

- Lập kế hoạch và kiểm soát tiến độ thiết kế, thi công lắp đặt 

- Giám sát thi công, đảm bảo an toàn, chất lượng thi công tủ 

bảng điện, hệ thống, công trình 

- Tham gia họp triển khai thi công với ban quản lý dự án và 

khách hàng 

- Thực hiện các hồ sơ kỹ thuật, tài liệu của dự án và hồ sơ 

nghiệm thu 

- Lập kế hoạch thực hiện công việc và hồ sơ liên quan 

- Thực hiện công việc, hồ sơ, tài liệu tuân theo quy trình ISO 

của công ty 

- Hướng dẫn bảo trì hệ thống sau dự án cho khách hàng 

- Thực hiện các chương trình đào tạo cho nội bộ khi được 

yêu cầu 

- Hỗ trợ các phòng ban kinh doanh về giải pháp, bóc tách 

khối lượng, khảo sát hệ thống khi có yêu cầu 

- Báo cáo công việc hàng tuần đến trưởng bộ phận/ PM/ 

trường phòng 

- Tham gia đóng góp ý tưởng, ý kiến cải tiến phòng ban, tổ 

chức, chất lượng công việc. 

1.Trình độ chuyên môn 

- Tốt nghiệp Cao Đẳng, Đại học chuyên ngành Điện 

Công Nghiệp, Cơ Điện Tử hoặc các ngành liên quan 

- Nắm rõ về hệ thống phân phối, tủ bảng điện trong 

công nghiệp 

- Có kiến thức về lắp đặt thiết bị điều khiển, truyền 

thông trong công nghiệp 

- Có kiến thức cơ bản về máy vi tính  

- Có kiến thức về các thiết bị công nghiệp và lắp đặt 

trong hệ thống, như động cơ, cảm biến, chiếu sáng, 

chống sét, khí cụ điện, … 

- Có kiến thức về cơ khí, truyền động là một lợi thế 

- Sử dụng tốt các phần mềm thiết kế như AutoCAD 

2D, 3D, Eplan, … 

- Biết sử dụng phần mềm văn phòng (MS Project, MS 

Visio và MS Office). 

2. Kinh nghiệm: từ 1 năm hoặc mới ra trường sẽ được 

đào tạo chuyên môn trong quá trình thực hiện công việc. 

4 Kỹ sư thiết kế hệ thống M&E, tủ bảng điện  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

- Thực hiện thiết kế cho toàn bộ hoạt động của tiền dự án và 

dự án: 

✓ Lập danh mục I/O list 

✓ Hồ sơ thiết kế và tiêu chuẩn thiết kế 

✓ Thực hiện thiết kế bản vẽ cho hệ thống tủ-bảng 

điện, bản vẽ lắp đặt và đấu nối tủ 

✓ Thực hiện thiết kế các bản vẽ lắp đặt của hệ thống 

điện, thang máng điện, thiết bị, bản vẽ cấu hình, … 

✓ Tham gia thực hiện khảo sát công trường để xây 

dựng hồ sơ thiết kế.  

✓ Nghiên cứu, triển khai các phần mềm, thư viện 

thiết kế theo định hướng của công ty . 

✓ Tham gia trong hoạt động xây dựng, cải tiến tài 

liệu thiết kế và thư viện thiết kế 

✓  Hỗ trợ các phòng ban kinh doanh trong thiết kế sơ 

1. Trình độ chuyên môn 

- Tốt nghiệp Trung cấp, Cao đẳng hoặc Đại học chuyên 

ngành Điện Công Nghiệp, Cơ Điện Tử hoặc các 

ngành liên quan 

- Am hiểu về hệ thống cung cấp, truyền tải điện 

- Am hiểu về hệ thống tủ, bảng điện trong công nghiệp 

- Có kiến thức về lắp đặt tủ bảng điện, thiết bị điện, 

điều khiển, truyền thông trong công nghiệp 

- Có kiến thức cơ bản về máy vi tính  

- Có kiến thức về các thiết bị công nghiệp và lắp đặt 

trong hệ thống, như động cơ, cảm biến, chiếu sáng, 

chống sét, khí cụ điện, … 

- Có kiến thức về cơ khí, truyền động là một lợi thế 

- Sử dụng thành thạo các phần mềm thiết kế như 

AutoCAD 2D, 3D, Eplan, … 



 
 

bộ cho hoạt động dự thầu và các giải pháp, bóc 

tách khối lượng, khảo sát hệ thống khi có yêu cầu 

✓ Lập kế hoạch thực hiện công việc và hồ sơ liên 

quan.  

✓ Thực hiện các chương trình đào tạo cho nội bộ khi 

được yêu cầu.  

✓ Báo cáo công việc hàng tuần đến trưởng bộ phận/ 

PM/ trưởng phòng. 

- Thực hiện công việc, hồ sơ, tài liệu tuân theo quy trình 

ISO của công ty 

- Tham gia đóng góp ý tưởng, ý kiến cải tiến phòng ban, 

tổ chức, chất lượng công việc. 

- Biết sử dụng phần mềm văn phòng (MS Project, MS 

Visio và MS Office). 

2. Kinh nghiệm:  

- Từ 2 năm làm việc trong công việc thiết kế, lắp đặt 

tủ-bảng điện, tủ phân phối và tủ MCC 

- Từ 2 năm làm việc trong công việc thiết kế, lắp đặt hệ 

thống điện, thang máng điện công nghiệp, tòa nhà. 

5 Kỹ thuật viên thi công hệ thống M&E, tủ bảng điện  

MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

- Thực hiện các hoạt động thi công đấu nối, lắp đặt tủ 

bảng điện, thi công lắp đặt hệ thống M&E theo yêu 

cầu của dự án  

- Tham gia kiểm tra, vận hành chạy thử hệ thống, thiết 

bị trên công trường 

- Thực hiện các công tác bàn giao hệ thống, hồ sơ cho 

khách hàng 

- Tham gia khảo sát , đánh giá phương án thi công khi 

được yêu cầu 

- Giám sát hoạt động thi công của thầu phụ khi được 

yêu cầu 

- Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng văn phòng khi được yêu 

cầu 

- Hỗ trợ các phòng ban khác trong công việc chung khi 

ở văn phòng 

- Thực hiện công việc, hồ sơ, tài liệu tuân theo quy trình 

ISO của công ty 

- Báo cáo công việc đến trưởng bộ phận/ PM/ trường 

phòng khi được yêu cầu 

- Tham gia trong việc đóng góp ý tưởng, ý kiến cải tiến 

phòng ban, tổ chức, chất lượng công việc. 

1. Trình độ chuyên môn 

- Tốt nghiệp Trung Cấp, Cao Đẳng chuyên ngành 

Điện Công Nghiệp, Cơ Điện Tử hoặc các ngành liên 

quan 

- Nắm rõ về hệ thống phân phối, tủ bảng điện trong 

công nghiệp 

- Đọc hiểu tốt bản vẽ tủ-bảng điện, bản vẽ lắp đặt 

M&E 

- Có khả năng lắp đặt, đấu nối thiết bị điều khiển, 

truyền thông và các thiết bị điện trong tủ bảng công 

nghiệp 

- Có khả năng lắp đặt, đấu nối thiết bị điện công 

nghiệp như động cơ, biến tần, khởi động mềm, cảm 

biến, hệ thống chiếu sáng, chống sét, khí cụ điện, … 

- Có khả năng thi công hệ thống M&E như hàn, cắt, 

lắp đặt thang máng cáp, ống conduit, gia công-lắp 

đặt support 

- Có chứng chỉ hàn-cắt là một lợi thế. 

- Có kiến thức về cơ khí, truyền động là một lợi thế 

- Có kinh nghiệm thi công, đấu nối các hệ thống máy 

biến áp, hệ thống phân phối, MCC, hệ thống điện 

trung thế, cao thế là một lợi thế 

- Biết sử dụng các phần mềm thiết kế như AutoCAD 

2D, Eplan là một lợi thế 

- Biết sử dụng phần mềm văn phòng (MS Project, MS 

Visio và MS Office) là một lợi thế. 

 

2. Kinh nghiệm: có kinh nghiệm từ 1 năm trở lên đã 

tham gia trực tiếp các hoạt động công việc được nêu ở 

trên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. Phòng Giải pháp kỹ thuật ESTEC Digital 

STT MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

1 Software Developer FE 

 

 

 

 

 

 

 

- Lập trình web app dùng ReactJS, JavaScript 

(ES6+). 

- Hiểu và làm việc tốt với RESTful APIs để lấy và 

hiển thị dữ liệu. 

- Sử dụng Bootstrap, SCSS để tối ưu hóa giao diện 

và trải nghiệm người dùng. 

- Sử dụng Git để quản lý mã nguồn. 

- Lập trình React Native (Expo) hoặc phát triển 

ứng dụng mobile cross-platform 

 

Các kiến thức, kinh nghiệm cần có: 

- Khả năng phân tích yêu cầu và chuyển đổi thành giải pháp 

kỹ thuật Frontend. 

- Khả năng tối ưu hiệu năng ứng dụng mobile: giảm re-

render, caching, lazy loading, batching API khi offline 

(nếu có). 

- Build và deploy ứng dụng lên Google Play / App Store 

bằng Expo 

- Có kinh nghiệm làm việc với Redux Toolkit là một lợi thế. 

- Hiểu về lifecycle và kiến trúc của ứng dụng mobile 

(navigation, async storage, app state, background task). 

Kỹ năng khác: 

- Kỹ năng code review, đánh giá chất lượng code và chuẩn 

hóa coding convention. 

- Kỹ năng lập kế hoạch, phân công và theo dõi công việc 

Frontend. 

- Khả năng phân tích và giải quyết vấn đề nhanhchóng. 

- Tinh thần làm việc nhóm và giao tiếp tốt. 

- Kỹ năng giao tiếp kỹ thuật với các nhóm Backend, QA, 

UI/UX và Business 

- Kỹ năng trình bày giải pháp kỹ thuật và bảo vệ phương án 

trước cấp quản lý. 

Kinh Nghiệm: Mới ra trường hoặc 1-2 năm kinh nghiệm trong 

ngành. 

2  Software Developer PE  

 

 

 

 

 

- Lập trình thành thạo .NET Core / .NET 6+. 

- Hiểu biết vững về kiến trúc Microservices và lập trình 

phát triển API. 

 

 

 

Các kiến thức, kinh nghiệm cần có: 

- Thành thạo một hoặc nhiều nền tảng Backend:.NET / Java / 

NodeJS / Python 

- Hiểu và triển khai tốt RESTful APIs, kiến trúc dịch vụ. 

- Có kinh nghiệm làm việc với CSDL:SQL Server / 

PostgreSQL / MySQL / Oracle 

- Hiểu biết NoSQL (MongoDB, Redis) là lợi thế. 

- Kiến thức về Authentication / Authorization (JWT, 

OAuth2). 

- Hiểu biết về Caching, Queue, Message Broker (Redis, 

RabbitMQ, Kafka 

- Có kinh nghiệm tối ưu hiệu năng Backend và xử lý 

concurrent. 

- Hiểu biết về triển khai hệ thống trên môi trường 

Server/Cloud. 

- Kinh nghiệm làm việc với Entity Framework (EF Core). 

- Quen thuộc với hệ thống hàng đợi tin nhắn (ví dụ: 

RabbitMQ, Kafka) (tùy chọn). 

- Kinh nghiệm với React.js để tích hợp giao diện người dùng 

(tùy chọn). 

- Hiểu biết về các nền tảng đám mây (AWS, Azure, GCP). 

- Kiến thức về GraphQL và WebSockets. 



 
 

Kỹ năng khác: 

- Kỹ năng code review, đánh giá chất lượng code và chuẩn 

hóa coding convention. 

- Kỹ năng lập kế hoạch, phân công và theo dõi công việc 

Backend. 

- Khả năng phân tích và giải quyết vấn đề nhanh chóng. 

- Tinh thần làm việc nhóm và giao tiếp tốt. 

- Kỹ năng giao tiếp kỹ thuật với các nhóm Backend, QA, 

UI/UX và Business 

- Kỹ năng trình bày giải pháp kỹ thuật và bảo vệ phương án 

trước cấp quản lý 

Kinh nghiệm: Mới ra trường hoặc 1-2 năm kinh nghiệm trong 

ngành. 

3 TESTER  

 

 

 

 

 

 

- Lập trình web app dùng ReactJS, JavaScript (ES6+). 

- Hiểu và làm việc tốt với RESTful APIs để lấy và hiển 

thị dữ liệu. 

- Sử dụng Bootstrap, SCSS để tối ưu hóa giao diện và 

trải nghiệm người dùng. 

- Sử dụng Git để quản lý mã nguồn. 

- Lập trình React Native (Expo) hoặc phát triển ứng 

dụng mobile cross-platform. 

Các kiến thức, kinh nghiệm cần có: 

- Khả năng phân tích yêu cầu và chuyển đổi thành giải pháp 

kỹ thuật Frontend. 

- Khả năng tối ưu hiệu năng ứng dụng mobile: giảm re-

render, caching, lazy loading, batching API khi offline 

(nếu có). 

- Build và deploy ứng dụng lên Google Play / App Store 

bằng Expo 

- Có kinh nghiệm làm việc với Redux Toolkit là một lợi thế. 

- Hiểu về lifecycle và kiến trúc của ứng dụng mobile 

(navigation, async storage, app state, background task). 

Kỹ năng khác: 

- Kỹ năng code review, đánh giá chất lượng code và chuẩn 

hóa coding convention. 

- Kỹ năng lập kế hoạch, phân công và theo dõi công việc 

Frontend. 

- Khả năng phân tích và giải quyết vấn đề nhanh chóng. 

- Tinh thần làm việc nhóm và giao tiếp tốt. 

- Kỹ năng giao tiếp kỹ thuật với các nhóm Backend, QA, 

UI/UX và Business 

- Kỹ năng trình bày giải pháp kỹ thuật và bảo vệ phương án 

trước cấp quản lý. 

Kinh nghiệm: Mới ra trường hoặc 1-2 năm kinh nghiệm trong 

ngành. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. Phòng Kinh Doanh ESTEC Digital 

STT MÔ TẢ CÔNG VIỆC YÊU CẦU 

1 Kỹ Sư Kinh doanh - Giải pháp phần mềm công nghiệp số 

 

 

- Phát triển thị trường và tạo cơ hội bán hàng: Nghiên cứu 

thị trường, xác định khách hàng mục tiêu, xây dựng danh 

sách lead và phối hợp Marketing triển khai kênh/chiến dịch 

tiếp cận đa kênh. 

- Khai thác nhu cầu và tư vấn giải pháp số cho nhà máy: 

Làm việc với các bên liên quan, khảo sát hiện trạng – điểm 

nghẽn, xác định bài toán ưu tiên và đề xuất lộ trình “nhanh 

hiệu quả → mở rộng”. 

- Xây dựng giải pháp và hồ sơ đề xuất: Phối hợp đội kỹ 

thuật/giải pháp tổ chức demo/khảo sát, xây dựng phương 

án kiến trúc–tích hợp, lập báo giá và hoàn thiện hồ sơ kỹ 

thuật–thương mại. 

- Quản trị pipeline, đàm phán và chốt hợp đồng: Quản lý cơ 

hội theo giai đoạn trên CRM, theo dõi tiến trình ra quyết 

định, trình bày giá trị ROI, xử lý phản hồi và phối hợp 

Pháp chế/Tài chính hoàn tất ký kết–thanh toán. 

- Phối hợp triển khai, chăm sóc sau bán và tuân thủ: Bàn 

giao cho đội triển khai, theo dõi nghiệm thu/điều chỉnh 

phạm vi, chăm sóc sau vận hành để mở rộng dự án; đồng 

thời quản lý công nợ và tuân thủ quy trình–bảo mật–đạo 

đức kinh doanh. 

 

 

 

Trình độ/Kinh nghiệm 

- Tốt nghiệp Đại học các ngành: Kinh tế, Quản trị kinh 

doanh, Công nghệ thông tin, Tự động hóa, Cơ điện tử, 

Công nghiệp hoặc tương đương. 

- Tối thiểu 2–3 năm kinh nghiệm bán hàng doanh 

nghiệp theo dự án/giải pháp; ưu tiên phần mềm doanh 

nghiệp và giải pháp nhà máy. 

- Có kinh nghiệm làm việc với khách hàng nhà máy 

(sản xuất, kế hoạch, chất lượng, bảo trì, công nghệ 

thông tin/công nghệ vận hành, mua hàng) là lợi thế. 

Hiểu biết chuyên môn 

- Hiểu các bài toán vận hành nhà máy: kế hoạch, tiến 

độ, năng suất thiết bị tổng thể, chất lượng, bán thành 

phẩm, bảo trì, truy xuất nguồn gốc. 

- Nắm quy trình triển khai dự án phần mềm: khảo sát, 

đặc tả yêu cầu, trình bày giải pháp/thử nghiệm, triển 

khai, nghiệm thu, bảo hành/bảo trì. 

- Có kiến thức nền về tích hợp hệ thống và dữ liệu là 

lợi thế. 

Kỹ năng 

- Bán hàng tư vấn: khám phá nhu cầu, phân tích, xây 

dựng luận chứng hiệu quả đầu tư, thuyết trình, xử lý 

phản hồi, chốt hợp đồng. 

- Giao tiếp tốt, làm việc với nhiều cấp, chủ động và bền 

bỉ theo mục tiêu. 

- Soạn thảo tốt: email, hồ sơ đề xuất, báo giá, biên bản 

làm việc; quản lý hồ sơ dự thầu. 

- Quản trị cơ hội và thời gian tốt; sử dụng hệ thống 

quản trị quan hệ khách hàng, bảng tính và trình chiếu 

thành thạo. 

- Ngoại ngữ: ưu tiên tiếng Anh đọc hiểu tài liệu và giao 

tiếp tốt. 

Đặc điểm/tính cách cá nhân: 

- Trung thực, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm. 

 

VI. Mức lương: Thỏa thuận. 

VII. Hồ sơ ứng tuyển: 

Ứng viên quan tâm vui lòng gởi CV và ghi rõ vị trí ứng tuyển đến HCNS, email hcns@biendongco.vn, 

Tel: 0353 507 852 Ms Đào 

Ứng viên có thể truy cập vào trang web  https://estec.vn  để tìm hiểu thêm về công ty, các vị trí ứng 

tuyển cũng cập nhập trong mục CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP. 

Thời hạn ứng tuyển đến ngày: 31/03/2026, nhận việc ngay sau khi phỏng vấn nếu đạt yêu cầu. 

mailto:hcns@biendongco.vn
https://estec.vn/

