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I. VỊ TRÍ TRƯỞNG NHÓM BẢO TRÌ – TỰ ĐỘNG HÓA 

1. Mô tả công việc 

- Chịu trách nhiệm chính trong việc sửa chữa, bảo trì phòng ngừa, bảo dưỡng máy đùn 

dập , in, Nhóm máy Giấy cũ và TBPT. 

- Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng máy, lý lịch máy móc thiết bị: Kiểm soát Hệ thống điện, 

trạm điện; Kiểm soát Hệ thống nước cấp sinh hoạt. 

- Hỗ trợ các nhóm máy khác khi được điều động. 

- Phân công làm việc cho nhân viên, Huấn luyện và đào tạo nhân viên mới. 

- Đề xuất các giải pháp cải tiến nhằm nâng cao tính hiệu lực của hệ thống quản lý. 

- Tham gia đầy đủ huấn luyện đào tạo an toàn lao động thực phẩm. Tuân thủ thực hiện các 

quy trình hệ thống quản lý chất lượng an toàn vệ sinh thực phẩm 

- Duy trì hệ thống ISO và làm việc đúng theo quy trình. 

- Hiểu và vận dụng công cụ quản lý 4M,5W1H. 

- Phân tích nguyên nhân sự cố theo 5W, biểu đồ xương cá. 

- Lập kế hoạch phòng ngừa theo PDCA. 

- Lập kế hoạch làm việc tuần, tháng. 

- Báo cáo ngày, tuần, báo cáo tháng. 

- Quản lý hồ sơ , cập nhật mới nếu có thay đổi. 

- Huấn luyện và đánh giá kết quả thử việc theo PDCA, Cải tiến theo 5W1H. 

- Nhận xét đánh giá nhân viên nhóm mình phụ trách theo KPI. 

- Thực hiện những công việc khác dưới sự chỉ đạo của cấp trên trực tiếp. 

2. Yêu cầu ứng viên 

- Giới tính: Nam, từ 30-45 tuổi, sức khỏe tốt. 

- Trình độ học vấn: Tốt nghiệp cao đẳng chính qui trở lên 

- Trình độ chuyên môn: cơ điện, cơ khí, điện công nghiệp, tự động hóa. 

- Kỹ năng 

• Có khả năng làm việc nhóm, tập thể. 

• Kỹ năng giao tiếp. 

• Kỹ năng vi tính: sử dụng tin học văn phòng ( word, exel, powerpoint) 

• Kỹ năng ngoại ngữ (Tiếng Anh): có thể đọc tài liệu kỹ thuật 

- Số năm kinh nghiệm làm việc: Ít nhất 1 năm kinh nghiệm 

- Ưu tiên Có kinh nghiệm làm trong ngành nhựa, bao bì thực phẩm 

3. Quyền lợi 

- Mức lương thỏa thuận. Phụ cấp ăn trưa, phụ cấp thâm niên. 

- Tham gia BHXH, BHYT, BHTN, bảo hiểm 24/24, Bảo hiểm sức khỏe. 

- Quà tặng nhân dịp 8/3, 20/10, Quốc tế Thiếu nhi 1/6, tết Trung thu, mừng cưới hỏi, tang 

chế, và thăm hỏi nằm viện/ốm đau. Khám sức khỏe định kỳ, du lịch nghỉ mát hằng năm. 

- Chế độ nghỉ phép cho nhân viên từ 12 ngày/năm (tăng theo thâm niên). 



- Tăng lương hàng năm theo năng lực và hiệu quả công việc, thưởng lương tháng 13, 

thưởng lễ Tết, thưởng hiệu quả kinh doanh, thưởng thâm niên. 

- Cơ hội thăng tiến và phát triển nghề nghiệp( đánh giá năng lực hằng năm). 

 

II. VỊ TRÍ NHÂN VIÊN BẢO TRÌ – TỰ ĐỘNG HÓA 

1. Mô tả công việc 

- Thực hiện bảo trì, sửa chữa hệ thống điện, điều khiển và thiết bị tự động trong nhà máy. 

- Kiểm tra, giám sát tình trạng hoạt động của thiết bị điện – tự động, đảm bảo máy móc 

vận hành ổn định. 

- Phân tích và xử lý sự cố liên quan đến hệ thống PLC, HMI, biến tần, cảm biến, servo,... 

- Tham gia lắp đặt, cải tiến hệ thống điện và tự động hóa theo yêu cầu sản xuất. 

- Lập kế hoạch và thực hiện bảo trì định kỳ cho thiết bị, đảm bảo không gây gián đoạn 

dây chuyền sản xuất. 

- Ghi chép, báo cáo công việc hàng ngày và đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu suất vận 

hành thiết bị. 

- Phối hợp với các bộ phận liên quan để đảm bảo hoạt động sản xuất diễn ra liên tục và an 

toàn. 

2. Yêu cầu ứng viên 

- Tốt nghiệp Cao đẳng chuyên ngành Điện công nghiệp, Tự động hóa, Cơ điện tử hoặc 

các ngành liên quan. 

- Có kiến thức và kinh nghiệm về thiết bị điện công nghiệp, hệ thống điều khiển tự động 

(PLC, HMI, biến tần,...). 

- Đọc hiểu sơ đồ mạch điện, tài liệu kỹ thuật. 

- Có khả năng xử lý sự cố nhanh, chính xác, làm việc nhóm tốt. 

- Ưu tiên ứng viên đã từng làm việc tại các nhà máy sản xuất công nghiệp hoặc có kinh 

nghiệm thực tế trên 1 năm. 

3. Quyền lợi 

- Mức lương thỏa thuận 

- Thử việc 2 tháng. Phụ cấp ăn trưa, phụ cấp tăng ca, phụ cấp thâm niên. 

- Tham gia BHXH, BHYT, BHTN, bảo hiểm 24/24. 

- Quà tặng nhân dịp 8/3, 20/10, Quốc tế Thiếu nhi 1/6, tết Trung thu, mừng cưới hỏi, tang 

chế, và thăm hỏi nằm viện/ốm đau. Khám sức khỏe định kỳ, du lịch nghỉ mát hằng năm 

- Chế độ nghỉ phép cho nhân viên từ 12 ngày/năm (tăng theo thâm niên) 

- Tăng lương hàng năm theo năng lực và hiệu quả công việc, thưởng lương tháng 13, 

thưởng lễ Tết, thưởng hiệu quả kinh doanh, thưởng thâm niên cho người làm từ 2 năm 

trở lên 

Liên hệ: Gửi Hồ sơ hoặc CV qua Mail: Tai.vo@sunplast.vn 


